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Na osnovu Slana 138. stav (3) Zakona o radu ('Siuz
Nezavisni strukovni sindikat radnika zaposien_
nezav:snog Smdlkata _radn_l_ka zaposlemh _u ‘zdr

'budzeta ili vanbudzetsklh fondova i poslodavaca

' C!an 2 -
Gramaticka termmo!ogua kor;stenja mLIskog [zensko
ugovoru ukijucuje oba reda -

jezik, v;eru‘-
stan;e

: pohticko 1
roc:i_enje'g" :

ovog. clana kop_m se.
nepovoljnu: poibzaj

(1) Poslodaveu'i drugim lici
seksualho uznemlravanj:
raduili uvezisr dom (1

(2) Uznemiravanje u -

uzrokOVano nek!m ;

r:gécnmé 1lj - radn;ama seksualne'prsrode m
radnika | lica Koje -trazi zaposlenje, a k____ _
uvredliivo okruzenje. L



(4) Nasilie na osnovu: spoia j& bilo koje: djeio k
ekonomsku $tetu ili patriju, kao i pnjetnje faky
njihovim pravima i slobodara na principu ra
radom. :

(5) Mobmg predstavija specifitnu formy- neﬁzwkog
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedric
drugo lice, ‘a ¢ija je sviha ili posliedic
dosto;anstva integriteta, degradacija radmh: /

Clan 6,
(1) stkr;mmacua iz ¢lana 4. ovog: Kolektivnog ugove
a) uviete za zapos{]avame iizbor kandidata za
b) uvjete radaisva pravaiz radnog odnosa,
¢) obrazovanje; osposobijavanje i usavrsavanj
d} napredovanje u poslu i
e) otkazivanje-ugovora o:radu; R
(2) Odredbe ugovora o raduza kme s utvrdi da 8
Glana 4. ovog Kolektiviog: ugovara, nistave: su

uv;etlma da karaktenst:ké povezan'e sa-hekim
ugovora predstavl;aju stvam: i od!ucu;uel uwe
i

(2) -Ne smatra]u sedisl -rsmma‘ctjom odredbe ove
se‘odnose ha pcsebnu zastitu odredenihy kateg
_ Cfan"s- -
(1) u siuoajevima dlskr_l_" inacije-usmislu odredab
lice Koje trazi. zaposlenje- mogu od posloda\ma
dana sazhanja za diskriminaciju. -

(2) AKo:-poslods u-roku od 15 dana od da
" he UdOVOij! tom zahijew tadnik moze U d
nadiezhom stdu. -

radmku uspostavm_ _--ossgurat: ostvanvanje-
nadoknadats stetu nastalu diskriminacijom.

(1) Ovaj: Kolektivnu.:ugovor'jebavezuje pos[ncf
Koje mu naknadno pristupe, a:u-smisluod

(2) Pravai: obaveZe radnika. zaposlenih u javn
sistem te se odredbe Zakona 0 radu pro sa d

praw!mkom & radu odnosno ugovorcm o ra :u--;



primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, u s_
radu, :

élan 10:
(1} Strane koje su zakljuczle ovaj kolektivni: ugov '
i postodavei: obavezu;u se prsmjenjwati da'u do
(2) Ako zbog promjena.okolnosti koje nisu. P
ugovora, odhosno i trenutiku prosirenja njegc
ne bi mogli izvrsavati neke od njegovih ¢
obavezuju se da nece Jednestrano prekrsiti
strana drugoj ugovornej strani predloz:tl- jeg
utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakcr&om

Na sva pitanja koja nist uredena ovim-kolektivn
Zakon o zdravstveno; zadtiti, Zakon o zdravstven
kao i propisi doneseni na osnovu havedenih 2ak0n

1. RADNI-ODNOS
a} Zasnivanje radnog odnosa

Cian 12,

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog; odnosa sa
(2) Odiuka: iz stava (1) donosi se na:
sisteimnatizaciji radnih mjesta, pravxlnnka
odnosa: za pos!odaVGem koji- zapos!javaju
raspo!ozsv;m finansijskim sredstvima pos!odavc

i smtemat:zacui radnth mjesta praw[nlkom_
odnosd.
(2) Ugovor o radumoze se zakljuditina: neodreden

Zakona o radu. -
(3) Ugovor (o§ radu zakl;ucu;e seu pisanq for'_

{3) Probns rad se moze radntku lzmmno produzxts zbo
sl.} za onoliko vremena: kollko je radnik b;o ods
dana. L

(4) Radmk k(}J! traz& produzenje probncg rad




(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog rada spram djelatnosti koju obavlja,
kao i uvjeta radnog mjesta, te razlozi produzenja probnog rada, postupak i nagin
reguliranja produzenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos saglasno &lanu 21.

stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi strunog osposobljavanja za samostalan rad, posiodavac moze zakljugiti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Ako je struni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uviet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, posiodavac moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje, primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po osnovu stava (1) i (2) ovog ¢&lana
obavlja se na nacin i pod uvjetima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i podzakonskim aktom koji reguli$e pripravnicki staz i struéni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

lil. RADNO VRIJEME

Clan 17.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmic¢no radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u sedmici, u pravilu od ponedijeljka
do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji
raspored dnevnog, odnosno sedmi¢nog i mjeseénog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmicni i mjeseéni raspored radnog vremena u skladu sa
Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden poéetak, zavréetak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, a u smislu ¢lana 181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikom o
radu zdravstvene ustanove.

Clan 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je posiodavac.
(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.
(3) U slu¢aju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama,
turnusu i deZurstvu, radno vrijeme se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na nivou
mjeseca.

Clan 19.

(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti, deZurstvo je poseban oblik rada kada
radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavr$ava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodéi.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u
zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove koji



prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjieSavanje problema moZe odgoditi, a nije odredena
pripravnost.

(5) Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji obavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i noéna
smjena - tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smijenskirad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.

(7) Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smijeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeniéno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(9) Nocnirad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u
smislu Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjesecni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjeseénog fonda radnih sati
koji je uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu
na bazi 37,5 - satne radne sedmice.

(13) Mjeseéni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
poslodavac moZe na njegov pisani zahtjev umijesto uvecanja place po osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovog ¢lana odobriti koristenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa
mogucnostima organizacije rada.

Clan 20.

(1) Radnik ne mozZe napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je njegovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene
zastite.

(2) Napustanje radnog mijesta iz stava (1) ovog ¢&lana predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnike
od Stetnih uticaja, radno vrijleme se skracuje srazmjerno $tetnom uticaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika na naéin i pod uvjetima utvrdenim &lanom 37.
Zakona o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim
na osnovu ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji reguli§u ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom na radnim mjestima sa posebnim
uvjetima rada izjednaeni su sa pravima i obavezama sa radnicima sa punim radnim
vremenom.

IV. ODMORI | ODSUSTVA
a) Odmori
Clan 22.

(1) Radnik koji radi duze od $Sest sati dnevno, ima prave na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.



(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog &lana ne moze se odrediti u prva dva sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavréetka radnog vremena.

(3) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku
radnog vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omogucéiti odmor iz stava (1) ovog &lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stava (1), (3) i (4) ovog ¢lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stava (1), (3) i (4) ovog &lana ureduje se pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 24.

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u skladu sa &lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje sedmitnog
odmora jedan dan u toku naredne sedmice.

(4) Ako se sedmi€ni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na naéin iz stava (3) ovog
Clana, moze se koristiti naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati koriStenje sedmiénog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clan 26.
(1) Pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) duzini radnog staza,
b) slozenosti poslova,
c) socijalnim uvjetima,
d) radnom ucinku.
(2) Ukupno trajanje placenog godi$njeg odmora ne moze iznositi vige od 30 dana.
(3) lzuzetno, koristenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od 30 dana moze se utvrditi
pravilnikom o radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada.
(4) Trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz stava (1) ovog élana, utvrduje se u skladu
sa pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 27.
U trajanje godi$njeg odmora ne ura¢unava se vrileme priviemene sprijeéenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 28.

(1) Plan koritenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i
periodu njegovog kori$tenja najmanje sedam dana prije koridtenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.



(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora u iznosu
koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godidnji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 29.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvr§enja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca
kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje zapogetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzroéenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godinjeg odmora, samo u slu¢aju ako je do prekida godignjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi tro$kovi koji su nastali usljed
prekida koristenje godiSnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u skladu
sa pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji cdmor u trenutku prekida.

(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiénjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godidnji odmor za tu godinu, u skladu sa
pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 31.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju ukupno do
sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima predvidenim &lanom 53. Zakona o
radu i pravilnikom o radu, i to u slijedeéim slu¢ajevima:

a) sklapanja braka,

b) teZe bolesti ¢lana uze porodice odnosno domadcinstva,

c) za smrtni slucaj ¢lana uze porodice odnosno domadinstva,
d) porodaja supruge.

(3) U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u
skladu sa €lanom 53. stav (4) Zakona o radu.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovog clana, smatraju se: bra¢éni odnosno
vanbracni partner, dijete (brano, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i
maijci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do detiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée - pla¢eno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slugajevima i za vrijeme utvrdeno
Zakonom o radu, propisom Kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti nepla¢eno odsustvo, u skladu sa
Clanom 54. Zakona o radu, ovim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im slu¢ajevima:

a) polaganje specijalistitkog ispita;
b) struéno usavrsavanje;



c) polaganje diplomskog ispita;
d) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnju ili popravku kuce ili stana;
f) njegu ¢lana porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slu¢ajevi za koje se mozZe odobriti neplaéeno
odsustvo.
(3) Za vrijleme neplaéenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se stiéu na radu i po
osnovi rada miruju.

V. PLACE | NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljugio ugovor o radu obezbijediti i dati
posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavijanja rada postivajuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skiadu
sa prirodom i vrstom rada liéno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opée akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
Zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 34
Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i drugim vazecéim propisima i opéim aktima.

Clan 35.
Place radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Kolektivnog govora isplacuju se
radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa zakonom u vrSenju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clan 36.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plaée, dijela
plac¢e za radni u¢inak i uvec¢ane place u skladu sa &lanom 75. Zakona o radu.

(2) Osnovna plac¢a je novéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa
posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duZan isplatiti radniku placu najmanje u iznosu koji predstavija umnozak
neto satnice utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mjeseénog fonda sati i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,41 KM.

Clan 37.
Osnovna pla¢a radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno
povecanje po tom osnovu ne moze biti veée od 20% .

Clan 38.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni
rad, te za rad na dan sedmiCtnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni u¢inak do 8% osnovne plaée radnika se moze obradunavati nakon $to
se pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mijerljivi normativi
radnog ucginka.



¢lan 39.
(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZzenosti sa
koeficijentima sloZenosti kako slijedi:

Zanimanje | grupe - koeficijent sloZzenosti 1,12

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna $kola, (poslovi
¢iscenja radnih, administrativnih i zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka
iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za &i§éenje i drugi posiovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje Il grupe - koeficijent sloZzenosti 1,33

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priuéavanjem za koje je potrebna
osnovna skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjestinama ste¢enim na tecajevima ili
odgovarajuéim prakti¢nim iskustvima.

1. poslovi odrZavanja Cistoc¢e u zdravstvenim ustanovama (&i§éenje, pranje i spremanje
bolesnitkih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora,
transportovanje necistog rublja i sl.);

2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobiolo$ke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog
posuda prema namjeni i sl.);

3. poslovi portira i ¢uvara;

4. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza:

3. pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnickim
radionicama i sl.);

6. pomocni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog materijala i sl.

Zanimanje lll grupe - koeficijent sloZzenosti 1,70
Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struéna sprema predvidena
programom za lll stepen obrazovanja odnosno KV radnici.

1. poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi kroja¢a - na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);
poslovi na pripremi hrane (kuhanje); '
poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta - operater na telefonskoj centrali;
poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi prijevoz;
srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

o1 0o

Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 2,15
Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u
Cetverogodidnjem trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V grupe - koeficijent sloZzenosti 2,35
SlozZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.

Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZzenosti 2,35
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent slozenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa skolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent slozenosti 2,90
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja.



Zanimanja VIIl/1 grupe - koeficijent slozenosti 3,45
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

Zanimanja VIIl/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 3,45
Zanimanja odnosno posiovi za koja je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog
smjera - visoka zdravstvena skola.

Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent slozenosti 4,10
Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije
4. diplomirani inZinjer medicinske biohemije.

Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 3,95

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema nezdravstvenog
usmjerenja i dodatno stru¢no usavr$avanje i to: poslovi diplomiranog ekonomiste sa
certifikatom za ovlastenog revizora, ovlastenog internog revizora ili radunovodu, poslovi
diplomiranog pravnika sa poloZenim pravosudnim ispitom, poslovi diplomiranog inZinjera
elektrotehnike/masinstva sa certifikatom za odrzavanje medicinske opreme, poslovi
diplomiranog inzinjera elektrotehnike koji je ovlasten za obavljanje poslova projektiranja iz
oblasti elektrotehnike, smjer informatika i radunarstvo, poslovi VSS nemedicinskih radnika sa
certifikatom za obavljanje poslova odgovornog lica za zastitu ljudi i imovine, poslovi fizitara-
specijaliste medicinske fizike i fizicara sa certifikatom za eksperta za zastitu od zracenja i
poslovi drugih zanimanja nezdravstvenog usmijerenja potrebna zdravstvenom sektoru, koja
su utvrdena aktima nadleZnog minstarstva zdravstva.

Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent sloZzenosti 4,80
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmijerenja i specijalizacija.

Zanimanje X grupe - koeficijent sloZzenosti 5,00
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti
poslova, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nizi koeficijenti od koeficijenata
utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom za pojedine grupe poslova, niti se moze pre¢i u
narednu visu grupu poslova, s tim da se koeficiient za zanimanja X grupe sloZenosti poslova
moze povecati najvise za 0,2.

(3) Poslodavci su duzni uskladiti svoje opée akte sa ovim Kolektivnim ugovorom, drugim
propisima i pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i rasporediti
radnike na odgovarajuca radna mjesta za koja ispunjavaju uslove.

(4) Za vrijeme vazenja ovog Kolektivnog ugovora, Vlada Kantona ne moze bez saglasnosti
Nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu TK, bilo kojim drugim
aktom  mijenjati vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova utvrdenih ovim ugovorom, niti
utvrdivati nove grupe slozenosti.

Clan 40.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti pove¢anje osnovne plaée za: naucni
stepen doktora nauka, nau¢ni stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize kriterije
za koristenje ovog prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:



a) naucni stepen doktora nauka - 8%
b) nauéni stepen magistra nauka - 5%
c) steceni naziv primarius - 3%,

pri emu se dodaci iz taaka a), b) i c) medusobno iskljuéuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavijaju
poslove rukovodioca pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u iznosu od
5-15% prema koeficijentu sloZzenosti, a saglasno pravilniku o radu.

Clan 41.
(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:
1) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne plaée radnika, a obradunava se na
slijedeci nacin:
a) prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad,
b) drugih osam sati rada obratunava se kao redovan rad jer radnik odraduje
slijedeci dan,
c) trecih osam sati deZurstva obradunava se u visini od 7% do 9% osnovne plaée
radnika;
2) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeliom, naknada za dezurstvo iznosi od
10% do 13,5% osnovne place radnika, a obradunava se na slijedeéi nadin:
a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,
b) drugih Sesnaest sati rada obracunava se u visini od 10% do 13,5% osnovne place
radnika;
3) praznikom se naknada za deZurstvo obradunava u visini od 15% do 18% osnovne
place radnika:
a) prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad,
b) drugih Sesnaest sati rada obradunava se u visini od 15% do 18% osnovne place
radnika.

(2) Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deZurstvo isplaéuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

(3) Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi procenat naknade za deZurstvo, u skladu sa poslovima

koje radnik obavlja u dezurstvu.

(4) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan

plaéeni slobodni dan.

(9) Poslodavac ne moze odrediti duze radno vrijeme od propisanog zakonom, raunajuéi i

vrijeme provedeno na deZurstvu.

Clan 42.
(1) Naknada za pripravnost obratunava se od naknade za deZurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom | tako se placa.
U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raéuna kao prekovremeni rad,
ukljueno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clan 43.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvec¢ava se za:
a) PrekOTSIMSIINEE ... ..o it 25% od neto satnice,
DI NOEHBRE .....coorimmimmsnissmesemsmmmmsesssbiimmmit U 50% od neto satnice,
c) rad na dan sedmiGnog OAMOIE ........ccoooivmimmmissniones 15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni........... 40% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne isklju€uju, osim naknada pod
c)idy.



Clan 44.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uveéati pla¢u
rukovodeci se stepenom nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i
Pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog ¢€lana osnovna plaéa radnika uvecava se prema uvjetima rada
kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zracenjima, odjeljenjima za karantenske  bolesti i

odjeljenjima koji se bave lije€enjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS do 11%:

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege,

odjeljenjima invazivne kardiolo$ke dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim odjeljenima i hitnoj

medicinskoj pomoci do 8%;

c¢) radnicima na bolni¢kim odjelima do 6%

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, u mikrobiologkim

citoloskim biohemijsko- hematologkim, bromatologkim, patoloskim, protetskim i imunoloskim

laboratorijama, na infektivnim odjelje njima, u higijensko-epidemiologkoj sluzbi, hirurdkim
salama, ginekologiji i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonogéad,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopij, patronaznoj
sluzbi, u centrima za mentalno zdravije, centrima za lije¢enje ovisnosti, u prosekturi,
odjeljenjima koji se bave lije¢enjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na

neuroloskim odjeljenjima do 5%.

e) drugim radnicima koji rade uz specifitne oteZane uvjete rada odreden Pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovog ¢lana se ne iskljuéuju, s tim da one kumulativno ne mogu preci

iznos od 15%, osim ako drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili

tumacenjem Komisije iz ¢lana 70. ovog ugovora.

Clan 45,
Obra¢un naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuduju povecanje osnovne plaée za nocéni
rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 46.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplacuje naknada za izradeni
dan u dnevnom iznosu 1,0% od prosje¢ne neto place isplaé¢ene u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12. u tekucoj godini za narednu
godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na regres za koridtenje godi$njeg odmora u visini 50% prosjecne neto
place u Federaciji BiH, pod uslovom da zdravstvena ustanova - poslodavac nije
prethodnu poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja-dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji ispladuju se na naéin i u iznosu koji je propisan
za kantonalne organe uprave.

(4) Putni troSkovi obraCunavaju se i isplacuju prema plaéenom hotelskom radunu, osim
hotela kategorije do 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplacuju se na nadin i u iznosu koji je propisan
za kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put se umanjuju za 30%, ako je na sluzbenom putovanju osigurana
besplatna ishrana.



Clan 48.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivali$ta njegove porodice ima pravo
na placanje stvarnih tro8kova zbog odvojenog Zivota od porodice, ako je to mjesto rada
udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Clan 48.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak - utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), u iznosu 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog €lana podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvode na terenu van podruc¢ja Kantona i u trajanju duZzem od 30 dana neprekidno.

Clan 50.
Dnevnica, stvarni trodkovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuguju.

Clan 51.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od
30 dana.
(2) Plaga i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku urugiti pisani obradun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 52.
Na isplatu i obraéun place, kao i naknade plaée primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clan 53.

(1) Radniku se u sluéaju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime trogkova sahrane.
isplacuje naknada u iznosu tri (3) prosje¢ne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
pOS|jEdndm objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog €lana smatraju se: braéni drug, djeca, roditelji kao
i unuéad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili vise &lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz
stava (1) ovog €lana, naknada na ime troskova sahrane im se ispla¢uje srazmjerno, ako
se oni ne dogovore drugadije.

(4) U sluCaju smrti radnika, na ime tro8kova sahrane, &lanovima uze prodice isplacuje se
naknada u iznosu tri (3) prosjeéne neto plade, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 54.
Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i sa posla, radniku pripada karta za prijevoz u
javnom prometu ili nov€ana naknada u visini cijene mjeseéne karte za najjeftiniji prevoz, ako
je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada radnika udalieno najmanje dva kilometra.

Clan 55.
Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u
procesu rada, a u skladu sa Pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 56.
U slu¢aju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga kod poslodavca shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 57.
Za vrijeme koridtenja godi§njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée
koju bi ostvario kao da je radio.



VI. OTPREMNINA

Clan 58.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog &lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnima u visini (3) tri prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federainog zavoda za
statistiku.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ¢lana se ispla¢uje u jednokratnom iznosu.

VIl. UVJETI ZA RAD SINDIKATA | REPREZENTATIVNOST

Clan 59.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniéiti niti zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom,

pravilnikom o radu i sindikalnim pravilima.
(3) Ako zakonom nije drugacije odredeno, sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa Zakonom o radu,

b) ako se finansira pretezno iz &lanarina i drugih viastitih izvora;

c) ako ima potreban procenat uélanjenosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom o radu.
(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je uclanjeno
najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.
(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podru¢ja djelatnosti smatra se sindikat koji,
pored uvjeta iz Clana 122. Zakona o radu ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% &lanova od
ukupnog broja zaposlenih u podrugju djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno
podruéju kantona.
(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom o radu ima pravo:
a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima vlasti, udruzenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima;
b) kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;
¢) uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa vlasti,
udruzenja poslodavaca i sindikata, i
d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.
(7) Radnici kod poslodavca koji zapo$ljava najmanje 30 radnika, imaju pravo da formiraju
vijece zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.
(8) VijeCe zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod poslodavca, a u skladu sa élanom 120. Zakona o radu.
Pravo zastupanja svojih élanova pred poslodaveem imaju svi sindikati u skladu sa pravilima
0 organiziranju i djelovanju sindikata.

Clan 60.

(1) Misljienja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada riesavat
¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provodenje radnih procesa
kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i osigurava uvjete za rad i djelovanje
Sindikata. Poslodavac je duZan obracunavati i iz place zaposienika odbijati sindikalnu
Clanarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno uplaéivati na radun
Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée uposlenika, Sindikat ima obaveze i oviastenja
koja se odnose na ovlastenja vijeca uposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu uposlenika.



(5)

(1)

(2)

(3)

(1M

(2)
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Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa pravilnikom o
radu i Zakonom o radu.

Clan 61.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i $est mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije

nego $to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog &lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.
Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢&lana, poslodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 62.
Radniku izabranom na profesionainu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze c&etiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
Radnik koji nakon zavr8enog mandata iz stava (1) ovog &lana Zeli da se vrati kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.
Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog &lana, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu &lana 96. Zakona o radu.
Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u &lanu
111. Zakona o radu, s tim da se prosjeéna placa dovede na nivo plaée koju bi radnik
ostvario da je radio.

Viii. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 63.

U slucaju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju ovog
Kolektivnog ugovora ili drugog sli¢nog spora vezanog za primjenu ovog Kolektivnhog ugovora
odnosno provodenju arbitraZze primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 64.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga kolektivnog ugovora Sindikati neé¢e pozivati na strajk radi
pitanja koja su ovim kolektivnim ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze
primjenjuju u cjelosti ili ukoliko nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu sindikata
i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga é&lana ne iskljuéuje pravo na $trajk za sva
druga nerijeSena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema
drugim sindikatima, u skladu sa Zakonom o $trajku.



Clan 65.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi raéuna o ostvarivanju
Ustavom garantiranih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na zivot, li¢na sigurnost, hitha medicinska pomo¢,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na naéin predviden u élanu 67.
ovog kolektivhog ugovora.

Clan 66.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu i Pravilima
Sindikata o Strajku.

Clan 67.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvréiti
pripreme za pocetak rada i ¢ekati upute $trajkackog odbora.

(3) Ucesnici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove gije
bi neizvréenje prouzrokovalo nenadoknadive tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoci, sluzbama hitne
medicinske pomoci zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smisiu
¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite za vrijeme trajanja $trajka
mora se osigurati prijlem i obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugroZene osnovne
zivotne funkcije.

(6) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja strajka mora se osigurati
kontinuirana zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prateéim
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika &iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurgkih i drugih specijalisti¢kih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj po bilo kom osnovu od drugih
radnika zbog organizovanja ili sudjelovanja u $trajku.

(8) Uposleniku koji je sudjelovao u nezakonitom $trajku plaéa se moze smanjiti
srazmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku, u skiadu da pravilnikom o radu.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68

(1) Poslodavci i radnici u svim javnim zdravstvenim ustanovama su duzni pridrzavati se
odredbi ovog kolektivnog ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, te zakljuéiti ugovore o radu
sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vi§e od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim
se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa Sindikatom
odnosno vije¢em zaposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vijeée zaposlenika moze od nadleznog suda zatraziti da nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.



Xl. TUMACENJE UGOVORA

Clan 69.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tumadenje ovoga Kolektivhog
ugovora (u daljem tekstu: Komisija) u koje svaka imenuje po tri predstavnika i njihove
zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) daje obavezujuéa tumacCenja odredbi ovoga kolektivnog ugovora i o njima
obavjestava obje ugovorne strane,

b) prati izvrS§avanje ovog kolektivnog ugovora,

c) izvjestava obje ugovorne strane o kréenju ovog kolektivnog ugovora,

d) predlaZze ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih ifili nepreciznih odredbi ovog

kolektivnog ugovora.

Clan 70.
(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih élanova.
(2) Komisija donosi Poslovnik o radu.
(3) Tumacenja Komisije imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora od dana
stupanja na snagu ovog Kolektivhog ugovora.
(4) Tumacenje Komisije se objavljuje u Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona.

Clan 71.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Komisija je obavezna dati
tumacenje ovog Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva za
tumacenje.

(2) U slucaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno objasnjenje,
rok iz stava (1) ovog ¢lana prestaje te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slu¢aju iz stava (2) ovog ¢lana traje do ispunjenja zahtjeva Komisije.

Xll. ZMJENE, DOPUNE | OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora,
saglasno ¢lanu 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Kolektivhog ugovora mozZe podnijeti
Predsjednistvo Sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu i dopunu ovog Kolektivhog
ugovora mora se pisano ocitovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana oéitovanja
o prijedlogu.

(4) U slu€aju nepostupanja u skladu sa stavom (3) ovog é&lana stekli su se uvjeti za primjenu
postupka mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 73.

(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu sporazumno raskinut i prije isteka roka na koji
je zakljucen.

(2) Sporazumom iz predhodnog stava ovog ¢lana reguliu se pitanja;

a) otkaznog roka,

b) vaZenja i primjene kolektivhog ugovora,

c) rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog
ugovora,

d) druga pitanja kojima se konkretnije regulide otkazivanje i pregovaranje za
zaklju€ivanje novog kolektivnog ugovora.



Clan 74.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju bitno promijenjenih finansijskih

okolnosti.

(2) Prije otkazivanja ovog kolektivnog ugovora strana koja predlaze otkaz, obavezna je
drugoj strani predloziti izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora

(3) Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza drugoj ugovornoj
strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati jo$ sest (6) mjeseci.

Clan 75.
(1)Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju od jedne (1)
godine.
(2)Ovaj kolektivni ugovor moZe se produziti sporazumom ugovornih strana koje su ga
zakljucile najkasnije 30 dana prije isteka njegovog vazenja.
(3)Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog isteka vazenja, primjenjivat
e se najduze 90 dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 76.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu
prihvate i potpiSu ovlasteni predstavnici Nezavisnog strukovnog sindikat radnika u zdravstvu
Tuzlanskog kantona i Vlade Tuzlanskog kantona.

(2) Ovaj kolektivni ugovor vazi na podrugju Tuzlanskog kantona.

Clan 77.
Poslodavci su duzni svoje pravilnike o radu uskladiti sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 78.
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podru¢ju Tuzlanskog kantona
(,Sluzbene novine TK*, broj 5/17).

Clan 79.
Pored inspekcijskih organa utvrdenih zakonom, nadzor nad primjenom ovog kolektivhog
ugovora obavljat e i BudZetska inspekcija Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona.

Clan 80.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i bit ée objavijen u ,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona*, a primjenjivat ¢e se od 01.06.2018. godine.
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